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Vedouci pracovnici vyuzivaji potencial Al k vytvareni novych pracovnich pozic
a ke zméné pracovnich postup

Vztah zaméstnancu k umélé inteligenci se vyvijel

a dozraval. Podil tech, kteri ji vyuzivaji kazdy den, Sebehodnoceni prace s Al
vzrostl z 31 procent v roce 2025 na 39 procent v roce 2026 T

a s rostoucimi dovednostmi roste i jejich dlvéra v praci s Al. 5% 6%

% znalostnich pracovnikl souhlasi s tvrzenim

Pokrocily uzivatel
Rozumim tomu, kde kon¢i Al a za¢ina muj viastni isudek. 299

@ Vsichni uzivatelé Al @ Novaccia zacatecnici @ Pokrocili uzivatelé a experti

--

Al v nasledujicich 5 letech zasadné zméni mtj kazdodenni Zivot.

73
Kompetentni uzivatel
38%

ZacateCnik
29%




Uspésna adaptace vyzaduje budovani dovednosti pro budoucnost

Dlvéra pomaha lidem se adaptovat, sama o sobé ale nestaci.
Znalostni pracovnici potrebuji takeé jistotu ve vlastni schopnosti
neustale se ucit, jak Al proméenuje pracovni role, dovednosti i ocekavani.

% znalostnich pracovnikl souhlasi s tvrzenim

Obavam Ze, Ze az Al prebere vice ukolu, bude
tézsi definovat moji roli.
@ Uzivatelé vyuzivajici Al agenty

Bojim se, ze Al prevezme moji praci.

@ Uzivatelé pracuijici jen s nastroji generativni Al
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Znalostni pracovnici vyuzivajici Al agenty se oproti pracovnikim
vyuzivajicim jen nastroje generativni Al spise budou do budoucna ...nebo ze Al dokonce uplné prevezme jejich praci.
obévat, Ze jejich role bude hlre definovatelna...



Infrastrukturu vedouci k efektivni adaptaci vytvari technologie

Vedeni a moznost vzdélavani vytvareji podminky pro pfizplsobeni se vyvoji Al, ale
zameéstnanci potrebuji také technologie, ktere jim umozni nové dovednosti uplatnit v praxi.
Prave ti zamestnanci, kteri se s novymi technologiemi citi dobre,

se radi mezi ty nejproduktivnegjsi.

Tésim se na to, jakym zplisobem mi technologie zlepsi Zivot.

% znalostnich pracovnik( souhlasi s tvrzenim
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Vsichni znalostni pracovnici Generace Mira vyuziti Al
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